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ACORD DEL CONSELL DE GOVERN DE LA UdG 55/2026, DE 26 DE MAIG,
PEL QUAL ES MODIFICA L’ALTRA ENTITAT DE RECERCA 1
TRANSFERENCIA DE LA UNIVERSITAT DE GIRONA, EL LABORATORI
DE DESENVOLUPAMENT HUMA (LAB-DH)

Exposici6o de Motius

En la sessi6 nimero 05/01, del 6 de juliol de 2001, la Junta de Govern de la
Universitat de Girona va acordar autoritzar la prestacié de serveis externs per part
d’alguns membres del Departament de Psicologia, els quals integraven un col-lectiu
denominat Laboratori de lectura, llenguatge i desenvolupament huma. Al mateix
acord s’especifica que tal agrupacié no es conformava com a una unitat organica de
la Universitat de Girona. Malgrat aixo, 'autoritzaci6 d’activitats comporta que també
s’acordés la creacié d'una unitat de despesa per part de I'Oficina d’Investigacio i
Transferéncia Tecnologica, aixi com la possibilitat d’obtencié de financament
mitjancant la subscripcié de convenis o contractes de recerca a 'empara del que
establia I’article 11 de la Llei de Reforma Universitaria, posteriorment derogat per la
Llei Organica d’Universitats, la qual regula aquest tipus de contractes o convenis al
seu article 83 (actualment regulats a I'article 60 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marg, del Sistema Universitario, LOSU).

Amb posterioritat, el Consell de Govern de la Universitat de Girona, abans Junta de
Govern, ha pres diferents acords relatius al Laboratori de lectura, llenguatge i
desenvolupament huma. Aixi, en la sessié nimero 05/2006, del 25 de maig de 2006,
es va aprovar la modificaci6 del nom del col-lectiu de recerca passant a denominar-
se Laboratori de Desenvolupament Huma. En la mateixa sessid, el Consell de
Govern va acordar nomenar el Dr. Ramo6n Canals i Casas director honorific del referit
Laboratori, i a la Dra. Marta Sadurni Brugué directora executiva.

El Laboratori de Desenvolupament Huma (LAB-DH), tal com va quedar establert,
es va anar desenvolupant sobre la base de tres eixos: la recerca, la formaci6 i els
serveis. Respecte d’aquest tltim eix, es pretenia que el laboratori possibilités tasques
més enlla de la recerca i la formacio, seguint el model d'altres unitats de recerca
aplicada i serveis de psicologia universitaris desenvolupades en el si de les Facultats
de Psicologia arreu de l'estat espanyol. En concret, I'objectiu era dur a terme la
implementaci6 de programes psicoeducatius, psicosocials i clinics, aixi com el
disseny d'instruments, protocols, programes i tecniques de diagnosi amb una
implantaci6 real, mitjancant la prestacié de serveis de forma directa, bé fos amb
col-laboracié d’altres entitats i administracions publiques o sense aquestes. En
definitiva, el seu objecte era la participacio en el progrés i el desenvolupament de la
societat en aquest camp de forma efectiva i directa.

El LAB-DH es va constituir com una altra estructura de recerca que integrava
membres de diferents grups del Departament de Psicologia amb qui es coordinava,
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com el grup de recerca “Laboratori de Vincle Afectiu i Desenvolupament Huma”, que
va assumir part de la demanda d'assessoraments i serveis provinents d'entitats
publiques i demandes individuals. Malgrat aquesta activitat, el LAB-DH va haver
d'efectuar una aturada en el seu procés de consolidacié o reduir la seva activat per
alguns canvis en les normatives d'unitats i serveis psicologics que esmentem a
continuacio.

L'Orde ECD/1070/2013, de 12 de juny, va establir els requisits per a la verificacio
dels titols universitaris oficials de Master en Psicologia General Sanitaria que
habilitava per a l'exercici de la professio titulada i regulada de Psicoleg General
Sanitari (BOE de 14 de juny de 2013). El canvi de legislaci6 també va comportar una
reorganitzacié de les unitats que fins aleshores operaven com a unitats de recerca i
psicologia aplicada dins les universitats, donat que implicava, en la majoria dels
casos, donar-se d'alta en el registre de centres sanitaris.

L’autonomia universitaria consagrada a lart. 27.10 de la Constitucié i el
desplegament que fa d’aquesta la Llei organica 6/2001, de 21 de desembre,
d’universitats, a l’article 2 i concordants, confereixen a la Universitat de Girona la
potestat de crear altres estructures de recerca diferenciades dels grups de recerca,
instituts universitaris o catedres dintre del seu ambit de competéncies
autoorganitzatives. D’acord amb dita competencia reconeguda als propis Estatuts de
la Universitat de Girona (arts. 8, 15, 26, 411 205), el Consell de Govern de la UdG va
aprovar el Reglament d’altres estructures de recerca de la Universitat de Girona en
la sessi6 namero 5/04, del dia 22 de desembre de 2004. En resposta a la LOSU, la
Universitat de Girona s’ha dotat d'uns nous Estatuts, vigents des de 1'1t d’agost de
2025. Aquest marc canvia la denominaci6 d’altres estructures de recerca” per “altres
entitats de recerca i transferencia” (arts 175, 176). No obstant, mentre no s’estableixi
un nou Reglament especific, seguiran regint-se pel Reglament d’altres estructures de
recerca de la Universitat de Girona.

ATart. 1 de'esmentat Reglament s’estableix la possibilitat de crear altres estructures
de recerca mitjancant I’agrupacié de grups de recerca o de personal académic que no
pertanyin a un mateix grup de recerca quan, per raons estratégiques, resulti oporta
o convenient que utilitzin una denominacié que els identifiqui académicament i
socialment.

Els objectius del LAB-DH seguint les directrius dels centres o unitats de recerca
aplicada i serveis psicologics es tornen a centrar en:
1. La recerca basica i aplicada i la innovaci6 en materia de protocols,
instruments i programes cercant o proveint l'evidencia empirica d'aquests.
2. La docencia practica.
3. Elsserveis psicologics, oberts a la comunitat universitaria i poblacio6 general.

Cal tenir en compte que el LAB-DH de la Universitat de Girona va ser un centre
pioner a proposar uns objectius i una estructura universitaria focalitzada en els punts
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anteriorment esmentats. Al mateix temps, es vol fer constar que el LAB-DH, a
diferéncia d'altres unitats de recerca i serveis psicologics amb objectius afins, no
centra la seva activitat només en l'area clinica sin6 que integra també recerca
fonamental i aplicada i serveis psicologics en I'ambit psicoeducatiu i d'intervencio
psicosocial.

Des de l'inici del cicle lectiu 2023-2024, el grup de treball del Laboratori de
Psicologia, coordinat pel Dr. Thomas Castelain, ha treballat en una proposta de fusio
de dues “entitats”. D'una banda, el grup de treball del Laboratori de Psicologia, que
integra professors de diferents grups de recerca del Departament de Psicologia,
compta amb espais pero disposa d'una maniobra d'acci6 limitada. D'altra banda, el
LAB-DH disposa de maniobra d'accio per la seva estructura d'altres grups de recerca
i transferéncia. Aquesta fusi6 ha estat aprovada de forma unanime pel Consell de
Departament de Psicologia (Sessi6 del 24/11/2023).

La finalitat del Laboratori de Desenvolupament Huma és constituir un espai
d'innovacio obert a la ciutadania.

- Innovaci6 en investigaci6: Espai d’experimentaci6 i de trobada
interdisciplinaria.

- Innovaci6 docent: Espai de dialeg entre la investigacio i la doceéncia; espai de
reflexio i creacid de nous recursos docents.

- Suport: Espai de suport per als grups de recerca del departament.

- Servei i Transferencia: Consultories i serveis a la poblacio; Activitats de
divulgacio; Major implementaci6 al territori; Orientacié cap a la resoluci6 de
problemes socials; Suport a les politiques pabliques de la ciutat i la regio; Presa
de decisions basades en evidencies.

Considerant el marc legal referit i atesos els antecedents historics, composicid,
objectius i finalitats posats de manifest en els paragrafs precedents, es considera
convenient ’adopcié d’aquest acord en relaci6 al funcionament del Laboratori de
Desenvolupament Huma.

Per tot 'exposat, ACORDA:

Primer. Aprovar la modificaci6 de les Normes de funcionament del Laboratori De
Desenvolupament Huma, essent el contingut d’aquestes el recollit a ’'annex.

Segon. El Consell Rector estara integrat per les segiients persones:
- Dra. Marta Sadurni Brugué, directora honorifica;
- Dr. Thomas Castelain, director executiu;
- Dra. Nuria Mallorqui i Bague, coordinadora de la Unitat de Psicologia
Aplicada a la Salut Mental,
- Dr. Xavier Oriol Granado, coordinador de la Unitat d’Emocio i Cognicio.

L’anterior composici6 tindra una durada de quatre anys, comptats a partir de la data
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de l'aprovacid del present acord. Transcorregut aquest termini caldra nomenar i
designar els membres de conformitat amb el que preveuen les Normes aprovades en
el punt primer.

Tercer. Publicar aquest acord al Butlleti Oficial de la Universitat de Girona i
comunicar-ho als organs concernits.
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ANNEX. MEMORIA: NORMES DE FUNCIONAMENT DEL LABORATORI
DE DESENVOLUPAMENT HUMA

Preambul

El Laboratori de Desenvolupament Huma (LAB-DH) és una entitat sense
personalitat juridica que s’insereix dintre de les altres entitats de recerca i
transferéncia de la Universitat de Girona, com una plataforma per a la integracio
de la recerca basica i aplicada en el camp de la Psicologia i per tal de possibilitar la
transferencia de coneixement. El Laboratori es concep com un espai de viver on el
personal docent i investigador de la UdG, juntament amb estudiants i
col-laboradors integrats al Laboratori, portaran a terme noves linies de recerca i
programes d’intervencio dirigits a la promoci6 de I’0ptim desenvolupament, salut
mental i qualitat de vida de les persones.

Article 1. Naturalesa juridica

1. El Laboratori de Desenvolupament Huma (LAB-DH) s’integra dintre de les
altres entitats de recerca i transferéncia de la Universitat de Girona, diferenciades
dels grups de recerca i dels Instituts Universitaris de Recerca de la Universitat de
Girona. Aixi mateix, el LAB-DH estara format per un grup de docents i
investigadors del Departament de Psicologia, i d’altres membres col-laboradors,
que tenen com a objectiu comu vetllar des del camp de la recerca i la formacio,
transferencia i intercanvi del coneixement i la contribucié al benestar social
mitjancant ’'0ptim desenvolupament i salut mental dels infants, adolescents i
adults.

2. El Laboratori no té personalitat juridica propia i es constitueix com a una
agrupaci6 de personal docent i investigador vinculat al Departament de Psicologia.

Article 2. Marc legal

El régim juridic pel qual es regira I'activitat i funcionament d’aquesta estructura de
recerca sera l'establert a la present normativa, les disposicions reglamentaries
contingudes al Reglament de les altres estructures de recerca i transferéncia de la
Universitat de Girona, als Estatuts de la Universitat de Girona i a qualsevol altre
normativa de desplegament que s’escaigui.

Article 3. Activitats del Laboratori

1. En un principi, I'activitat del laboratori girara entorn de dues unitats d’estudi
que desenvolupen les seves activitats al voltant de tres eixos, investigacio,
innovacio6 docent i transferencia:

i.  Unitat de Psicologia Aplicada a la Salut Mental (UPsA-UdG).
it.  Unitat d’Emoci6 i Cognicio.
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2. El LAB-DH podra realitzar programes d’intervencio i serveis relacionats amb
les unitats d’estudi. Aquests programes es podran fer de manera conjunta
entre les diferents unitats.

3. El LAB-DH promoura el suport i la col-laboracio cientificotecnica entre els
seus membres de cara a la formaci6 o al disseny de nous instruments,
programes, protocols, analisis estadistiques i publicacions, posant a l'abast
dels diferents investigadors, sigui com a membres individuals o com a
membres d'altres grups d'investigacio, el coneixement i expertesa que es
comparteixi o generi en el si del Laboratori de Desenvolupament Huma.

4. El LAB-DH podra realitzar programes d’assessorament, intervencio i altres
serveis psicologics en l'ambit clinic, psicoeducatiu i/o d’intervencio6
psicosocial. Aquests programes es podran fer de manera conjunta entre les
diferents unitats.

5. En funci6 dels programes que s’executin i del seu contingut es determinaran
els diferents programes o serveis de psicologia aplicada del LAB-DH, aixi com
els professors, col-laboradors o estudiants que integren cada servei.

6. Cada unitat disposara d’'un/a coordinador/a, que sera designat pel Consell
Rector del Laboratori.

Article 4. Estructura organica

1. El Laboratori estara dotat dels segiients organs de govern:
a) Consell Rector.
b) Director/a honorific/a.
c¢) Director/a executiu/va.
d) Coordinadors d’unitats.

2. El director executiu designara el secretari del Consell Rector.

3. El mandat del personal docent i investigador que formi part del Consell Rector
com a membre col-laborador romandra vigent en tant es mantingui la
condici6 de membre actiu del LAB-DH.

4. El director honorific o directora honorifica i el director executiu o directora
executiva seran nomenats per la rectora a proposta del Consell Rector. Els
coordinadors seran designats o cessats pel director executiu a proposta del
mateix Consell.

5. El nomenament de director honorific sera de caracter vitalici. E1 mandat del

director executiu tindra una durada de quatre anys, passats aquests quatre anys
podra ser renovat a proposta del Consell Rector del LAB-DH.
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Article 5. Del Consell Rector

1. El Consell Rector estara format per:

a) El director honorific o la directora honorifica.

b) Eldirector executiu o la directora executiva, que actuara com a president
o presidenta del Consell.

¢) Un/a secretari.

d) Els coordinadors d’unitats.

e) El personal docent i investigador definit a I'art. 52 dels Estatuts de la
Universitat de Girona, que col-labori com a membre del LAB-DH.

2. El Consell Rector sera I’organ col-legiat de govern del LAB-DH i té atribuides
les segiients competéncies:

a) Proposara el director/a executiu/va, que haura de ser un dels membres
del Consell, al Rector o Rectora de la Universitat per al seu nomenament.

b) Aprovara la memoria d’activitats.

c) Autoritzara i promoura els convenis i contractes de recerca cientifica en
els quals participi el LAB-DH.

d) Aprovara l'alta de nous membres de la UdG o col-laboradors externs
proposats pels coordinadors de les diferents unitats i la baixa del
membres de la UdG i col-laboradors externs. El LAB-DH mantindra un
registre actualitzat dels seus membres i col-laboradors externs.

e) Socupara de la creacid, modificaci6 i supressiéo de les unitats o dels
diferents programes i serveis a proposta del coordinador dels mateixos.

f) Coordinara els diferents serveis i unitats de treball del LAB-DH.

g) Sera I'organ competent per proposar i, si escau, aprovar totes aquelles
normatives i acords pels que es regeixi el Laboratori.

h) Assumira totes aquelles altres funcions que no hagin estat atribuides a la
resta d’organs.

Article 6. Regim de funcionament del Consell Rector

1. El Consell Rector es reunira dues vegades a ’any com a minim.

2. El Consell es regira per allo que estableix el Reglament de funcionament dels
organs col-legiats de la Universitat de Girona aprovat pel Consell de Govern,
en el qual es regula les sessions i les seves modalitats, el regim de les
convocatories, la constitucié de I'organ, votacions i majories, etc.

3. En tot allo no previst en aquest article seran d’aplicaci6 les normes de regim
juridic dels organs col-legiats previstes a la Llei 26/2010, de 3 d’agost, i a la Llei

40/2015, d’1 d’octubre, de Regim juridic del sector public.

Article 7. Regim d’adopcié d’acords
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1. Els acords del Consell seran aprovats per majoria simple, llevat dels suposits
que es preveuen en aquest article. El president del Consell Rector tindra vot de
qualitat i, per tant, podra dirimir ’empat en cas que el resultat de la votaci6 ho
exigeixi.

2. En el Consell Rector caldra el vot favorable de la majoria absoluta dels seus
components per a la validesa dels acords que s'adoptin sobre les materies
segiients:

a) Proposta de modificacié d’aquestes normes de funcionament.

b) Aprovacié de la proposta de nomenament del director/a executiu/va.
¢) Aprovacio6 de la Memoria d’activitats.

d) Aprovacio dels reglaments interns de funcionament.

Article 8. Del director executiu o directora executiva

El director executiu o directora executiva sera nomenat pel rector o rectora de la
Universitat de Girona a proposta del Consell Rector. La direcci6 tindra atribuides les
funcions segiients:
a) S’encarregara de la gesti6 ordinaria del Laboratori.
b) Proposara al Consell Rector la memoria d’activitats.
¢) Coordinara les actuacions encaminades a 'obtencid dels recursos necessaris
perque es puguin dur a terme les activitats i serveis programats.
d) Representara al LAB-DH davant altres organs de govern de la Universitat
de Girona.
e) Qualssevulla altres funcions que li siguin expressament encomanades pel
Consell Rector, en els termes previstos en aquestes normes.

Article 9. Del secretari del Consell Rector

1. Correspon al secretari del LAB-DH:

a) Convocar, en nom del President les reunions del Consell Rector.

b) Estendre les actes de les sessions del Consell Rector, que signara amb el
vistiplau del president; emetre les certificacions pertinents i efectuar la
resta de funcions propies dels secretaris dels organs col-legiats.

¢) Auxiliar al director executiu o directora executiva en les seves funcions.

Article 10. Dels coordinadors de unitats

1. Correspon al coordinador de Unitat:

a) S’encarregara de la gesti6 ordinaria de la unitat que coordina.

b) Presentara al Director executiu la memoria d’activitats de la unitat.

c¢) Coordinara les actuacions encaminades a l'obtenci6 dels recursos
necessaris perque es puguin dur a terme les activitats i serveis programats
de la unitat.

d) Qualssevulla altres funcions que li siguin expressament encomanades pel
Director executiu, en els termes previstos en aquestes normes.
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Article 11. Mocio de censura al Director executiu o Directora executiva

Una cinquena part dels membres del Consell Rector del LAB-DH poden presentar
una mocié de censura al Director executiu o la Directora executiva. La moci6 de
censura ha d’incloure un/a candidat/a que reuneixi les condicions per a ser
Director/a i s’ha d’aprovar per la meitat més un dels membres del Consell Rector.

Article 12. Mocid de censura als coordinadors d’unitats

Una cinquena part dels membres del Consell Rector del LAB-DH poden presentar
una moci6 de censura al/s coordinador/s d’unitat/s. La moci6 de censura ha
d’incloure un/a candidat/a i s’ha d’aprovar per la meitat més un dels membres del
Consell Rector.

Article 13. Personal técnic, de gestioé i administracio i serveis

El LAB-DH comptara amb el suport administratiu del personal d’administracié6 i
serveis adscrits al Departament de Psicologia, sense que aquesta dedicacié pugui
anar en detriment dels serveis propis del Departament. El LAB-DH comptara amb el
suport del/la técnic/a de laboratori de psicologia. També rebra suport administratiu
de I'Oficina Tecnica de Recerca i Transferéncia per les activitats de recerca i
transferencia que puguin realitzar-se.

Article 14. Memoria d’activitats
Amb caracter anual s’elaborara una memoria d’activitats que contindra les tasques
realitzades per cadascun dels serveis i unitats de treball. La memoria també
incorporara un informe d’ingressos i despeses derivats de les activitats realitzades.
Article 15. Régim economic i financer
1. Els recursos del LAB-DH i de les seves unitats estaran integrats basicament
pels ingressos que puguin obtenir pel desenvolupament de les seves activitats
i per les subvencions i ajuts de tota mena que puguin rebre d’entitats
publiques o privades.
2. Altrament, el LAB-DH gaudira dels espais de la Facultat d’Educaci6é i
Psicologia, que aquesta li assigni, d’acord amb el Departament de Psicologia
que hauran d’ésser idonis per a la realitzaci6 de les activitats que desenvolupi.

Disposicié Final Primera

Qualsevol modificaci6 a aquestes normes haura de ser aprovada pel Consell de
Govern de la Universitat de Girona a proposta del Consell Rector del Laboratori de
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Desenvolupament Huma, previa audiéncia del Consell del Departament de
Psicologia per un termini maxim de 15 dies.

Disposici6 Final Segona

Aquest reglament entrara en vigor ’endema de la seva publicacio6 al Butlleti Oficial
de la Universitat de Girona.
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